CQskill
PALYAZAT

Az EQ-Skill Human Tanacsado és Vezetdfejleszt6 Kit.

Non-profit Vezetéi Akadémia 2016.

palyazatot hirdet
non-profit szervezetek szamara, vezetéképzés-fejlesztés targyaban

I. A palyazat célja

Az EQ-Skill Human Tanacsadd és Vezetdfejlesztd Kft. arra torekszik, hogy vallalati
alapértékeinek és kuldetésének megfeleléen olyan szervezeteknek is szakmai
tamogatast adhasson, melyek szamara a készségfejlesztés és vezetbképzés
(jellemzben anyagi okok miatt) nem volna elérheté. Kiemelt fontossagu szempontunk
az is, hogy tanacsadoi munkankat olyan intézmények szamara ajanlhassuk fel,
melyek munkajukkal és mikddésukkel tarsadalmi célt szolgalnak, s maguk is arra
hivatottak, hogy megoldast vagy tdmogatast nyujtsanak az arra raszoruléknak.

e Hiszink abban, hogy a szakmai hozzaértés mellett a kivalo teljesitmény
eléréséhez elengedhetetlen az emberi oldalra forditott kiemelt figyelem.

e Hiszink abban, hogy a vezet6i hatékonysag kulcsa a szaktudas és a
tapasztalat mellett a vezetd személyisége és Onismerete.

e Hiszunk abban, hogy a szervezet hatékonysagnovelését szolgald valtozasok
kulcsfigurai a vezeték.

e Hiszink a tanulé6 szervezetek kialakitasaban, a szervezeti kultura
fejlesztésének a szervezet hatékonysagara és eredményeire gyakorolt
kedvez6 hatasaban.

Hitvallasunk egyarant érvényes a for- és nonprofit szervezetekre, de tisztaban
vagyunk azzal, hogy utdbbiak koltségvetése jellemzéen nem teszi lehetbveé vezetdik
készseégfejlesztését.

A Non-profit Vezetdi Akadémia 2016. célja, hogy olyan, szemléletében, felépitésében
€s modszertanaban egyarant a legmodernebb vezetéfejlesztési gyakorlatnak
megfelel6é 5 napos vezetdi kompetenciafejleszté programot valdsitsunk meg, mely
e egyarant fejleszti az egyéni vezetbi készségeket és a vezetd Onismeretét,
e hatékonyan szolgalja a résztvevok altal elsajatitott tapasztalati tanulas
eredményeinek beépitését és tovabbadasat a szervezetben,
e valamint lehetéséget teremt egy, a Kkulonbdzbé szervezetektdl érkezd
résztvevok tudas- és tapasztalatmegosztasara nem csak a képzés keretein
belll, de azon tul is.



II. A palyazok kére

Kizarélag Magyarorszagon bejegyzett non-profit szervezetek vezetd
beosztasban dolgozé munkatarsai. A vezetd beosztas nem kizarolag
funkcionalis és direkt vezetbi szerepkdrt takar, szakmai és/vagy halézatos
szervezeti felépitésben betdltott vezetdi felelésségek is megfelel kritériumot
jelentenek.

Egy non-profit szervezetbél tobb palyazatot is elfogadunk, de
intézményenkeént csak egy palyazo kerul be a programba.

A palyazo legkevesebb 3 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik, melynek
elmult minimum 12 hénapjat jelen szervezetnél, vezetd pozicidoban toltotte.

A palyazénak nem kell az adott non-profit szervezetnél munkaviszonnyal
rendelkeznie, de nyilatkoznia kell arrdl, hogy ott minimalisan heti 20 éranyi
munkat végez.

A palyazat nyilt férumot jelent, tovabbajanlhaté, tovabbithato.

lll. A Vezetd Akadémia palyazat strukturaja és tematikaja

A program id6tartama: 7 hénapos képzesi iv

A program idézitése: 2016. aprilis — oktdber

A program strukturaja: 5 alkalommal 1-1 nap (9.00 -17.00 kozo6tt)
A program helyszine: Budapest

A programon résztvevék maximalis I1étszama 10 6

A program EQ-Skill viselte koltségei: a képzési folyamat kdzvetlen koltségei
(helyszinbérlet, tanacsaddi dij, nyomtatott és elektronikus képzési segédletek,
technikai és eszkodzkoltségek), étkezési koltségek

A program résztvevék viselte koltségei: utazasi koltségek

A program tematikaja:

1. nap: 2016. aprilis 15. 9.00-17.00
e téma: csoportinditas; vezetdi dnismeret

2. nap: 2016. majus 13. 9.00-17.00
e téma: vezetoi alapkompetenciak es modellek; a
szervezetfejlesztés alapfogalmai vezet6i alapkompetenciak és
modellek; a szervezetfejlesztés alapfogalmai - a vezet6, mint
szervezetfejlesztd

3. nap: 2016. junius 24. 9.00 — 17.00
e téma: projektmenedzsment alapok; projektteamek, onkéntesek
motivalasa

4. nap: 2016. szeptember 16. 9.00 — 17.00
e téma: team-coaching: sajat vezet6i esetek feldolgozasa, peer-
mentoring

5. nap: 2016. oktéber 21. 9.00 — 17.00
e téma: szupervizio, a megkezdett fejlesztési folyamatok,
projektek, akciok nyomonkovetése; csoportzaras



IV. A palyazat benyujtasanak modija és hatarideje

Beadandé dokumentumok:

1. Palyazéi alapadatok a Palyazat adatlap(.doc) kitdltésével és visszakuldésével

2.
3.

4.

(.pdf), ezen belll:

a. A palyazo nyilatkozata arrél, hogy palyazata kedvezé elbiralasa esetén
vallalja, hogy amennyiben a képzést megkezdeni nem tudja, azonnal
irasban értesiti a Palyazat kiirdjat és ezzel az értesitéssel lemond a
palyazatban foglalt képzési lehetbsegrél.

b. A palyazé nyilatkozata arrdl, hogy palyazata kedvezé elbiralasa esetén
vallalja, hogy a képzésen hianyzasa nem haladja meg a képzés
id6tartamanak 10 %-at (0,5 képzési nap).

c. A Palyazé munkaltatojanak és/vagy felugyeleti szervének nyilatkozata
arrél, hogy a palyazat kedvezd elbiralasa esetén lehetévé teszi a
palyazo részvételét a programon.

d. A Palyazé munkaltatdjanak és/vagy felligyeleti szervének nyilatkozata
arrél, hogy a palyazat kedvezd elbirdlasa esetén hozzajarul ahhoz,
hogy az EQ-Skill Human Tanacsadd és Vezetbfejleszté Kft. CSR
és/vagy szakmai tevékenységének referencigjaként tovabbi
hozzajarulasa nélkll feltintetheti az intézmény nevét és logdjat.

A palyazo fényképes szakmai Onéletrajza (.pdf)

Az intézmény tevékenységének, kuldetésének és jovoképének rovid irasos

bemutatasa (max. 2 oldalas.pdf)

Vezetbi ars poetica (min. 4, max. 6 dia (.ppt)):

e aszemélyes vezetdi kildetés megfogalmazasa,

e rovid esetpéldak illusztracioként az eddigi gyakorlatba Ultetett vezetdi
kezdeményezésekrél, elinditott akcidkrol,

e a vezetdi hozzaadott értékteremtésre vonatkozé elképzelések, szandekok,
tervek.

A palyazat és a Non-profit Vezetdi Akadémia 2016. nyelve: magyar

A palyazatbeadas maodja: kizarolag e-mailben, a palyazat2016@eagskill.hu cimen.

Kérjuk, az email elkuldésekor feltétlenul allitsa be az ,olvasasi visszaigazolast kérek”

opciot!

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. februar 29. hétfé 18.00 éra

V. Adatkezelés

A palyazorél kapott informaciok bizalmas kezelése tanacsadoi
tevékenységunk egyik sarokkdve, valamint sikerlnk és jo hirnevink alapja.

A palyazé altal a palyazati folyamatban és az esetleges egyuttmikodés
keretén belll rendelkezésre bocsajtott intézményi, stratégiai és személyi
informaciokat szigoruan bizalmasan kezeljuk.

A személyes kompetenciakrol kapott informacidkat a személyiségi jogok, a
résztvevOok érdekeinek és a szakmai etika maximalis tiszteletben tartasaval
kezeljuk.

Egyuttal mi is feltételezziuk, hogy az egyuttmikodés keretében atadott
anyagokat és informaciokat nyertes palyazonk is bizalmasként tekinti és
akkeént kezeli.


http://www.eqskill.hu/upload/userfiles/Pa%CC%81lya%CC%81zo%CC%81%20adatlap_non-profit%20vezeto%CC%8Bi%20akade%CC%81mia_2016%20brief(1).pdf
mailto:palyazat2016@eqskill.hu

VI. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az EQ-SKill azon vezet6 tanacsadoi biraljak el, akik a Non-
profit Vezetdi Akadémia 2016. teljes szakmai kivitelezésének védnokei:

Suhai Gabor — szakmai vezet6
Hamori Judit — vezetd tanacsadod
Pakozdi Imre — vezet6 tanacsado

e A hataridén tul benyujtott, hianyos vagy formailag nem megfelelé palyazatokat
a biralatbdl kizarjuk, a kizarast irasban indokoljuk.

¢ Minden, hataridén belll benyujtott, formailag megfeleld palyazatot értékellnk,
dontésunket irasban indokoljuk.

e Kizarélag non-profit intézménytdl/szervezettdl palyazokat részesitink
tamogatasban.

e A palyazoék a kihirdetett dontés ellen fellebbezéssel nem élhetnek.

VII. Ertesités a palyazati dontésrél
A meghozott dontésr6l és annak indokardl 2016. marcius 11. 18.00 éraig
elektronikus levél formajaban értesitést kuldunk.

VIII. A palyazati folyamat kizarélagos kapcsolattartdja az EQ-SKkill részérél

Bakanek Bianka — junior tanacsadé
e-mail: palyazat2016@eaqgskill.hu

SIKERES PALYAZATI MUNKAT KiVANUNK!

EQ-Skill Human Tanacsado és Vezetéfejlesztd Kit.
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Suhai Gabor - szakmai vezet6
1025 Budapest, Bimbo ut 5.
Tel.: (06-1) 950-6754
http://www.eqskill.hu



http://www.eqskill.hu/tanacsado/suhai-gabor/2
http://www.eqskill.hu/tanacsado/hamori-judit/16
http://www.eqskill.hu/tanacsado/pakozdi-imre/10
mailto:palyazat2016@eqskill.hu
http://www.eqskill.hu/

